Unter www.wissenmanagen.net erhalten Sie
folgende Informationen:

» Termine zu aktuellen Veranstaltungen

» Ergebnisse aus laufenden und abgeschlossenen
Projekten

» Kontaktzu Netzwerken aus Praktikern, Multi-
plikatoren und Experten

» Einfithrung in das Thema Wissensmanagement

» Praktische Hilfsmittel wie Leitfdden, Broschiiren
und CDs

» Weiterfiihrende Links zum Thema

Starten Sie Ihr Fitnessprogramm jetzt unter
www.wissenmanagen.net
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Bundesministerium -
fiir Wirtschaft
und Technologie Fit fiir den

Wissenswettbewerh

Innovationspolitik, Informationsgesellschaft,
Telekommunikation

Die Initiative stellt sich vor
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Fit fir den

Wissenswettbewerh

Wissen stellt fiir die deutsche Wirtschaft einen zen-

tralen Erfolgsfaktor im globalen Wettbewerb dar.
Unternehmen suchen daher dringend Antworten
aufihre Fragen:

Die Initiative Fit fiir den Wissenswettbewerb des
Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Technologie
(BMWi) hat das Ziel, Wissensmanagement im Mittel-
stand zu starken.

» Wiekann ich das Wissen ausscheidender Mit-
arbeiter sichern?

» Wiekonnen wertvolle Erfahrungen einzelner
Mitarbeiter effektiver mit anderen geteilt werden?

» Gibtes Moglichkeiten, einmal gemachte Erfah-
rungen schneller und zielgerichtet wieder zu
verwenden?

» Wielassen sich wissensintensive Geschéafts-
prozesse verbessern?

» Wiebewege ich meine Mitarbeiter zur Wissens-
dokumentation?

» Welches Wissen wird benotigt, um die Unter-

nehmensziele schneller zu erreichen?

Wissensmanagement gibt Ihnen Antworten auf diese
Fragen und sichert Ihnen Innovations- und Wettbe-
werbsvorteile.

...sichert den nachhaltigen
Bestand der Organisation

...sind der Motor fiir Aufbau
und nachhaltige Sicherung
von Wettbewerbsvorteilen

... ist die Basis fir
Innovationen

Quelle: Wissensmanagement Forum

Mit einem Férdervolumen von 17,5 Mio. Euro
werden im Zeitraum von 2004 bis 2012 mehr als
34 Vorhaben gefordert.

Die Initiative wird durch einen wissenschaftlichen
Beirat begleitet, der aus Mitgliedern aus Forschung,
Politik und Wirtschaft besteht.

Die zentrale Informationsplattform der
Fit-Initiative ist www.wissenmanagen.net.

Im Rahmen der Fit-Initiative erhalten Sie Infor-
mationen, Veranstaltungshinweise und Kontakte
zu Experten und Anwendern im Bereich Wissens-
management.

Kostenlose Broschiiren, Leitfdden, methodische
Hilfestellung und Werkzeuge.
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Finden Sie mit Hilfe der Projekt-Teams der Fit-Initiative
Ihre unternehmensspezifischen Wissensziele heraus.
Lernen Sie von guten Beispielen und lassen Sie sich
anspornen zu neuen Ideen und Aktivitdten, um den
Umgang mit Wissen in Ihrem Unternehmen zu ver-
bessern. Etablieren Sie einen bewussten Umgang mit
Wissen in Ihrem Unternehmen und erlangen Sie da-
mit Wettbewerbsvorteile.

» Nutzen Sie brachliegende Wissensressourcen
Ihrer Organisation!

» Vernetzen Sie Expertenwissen!

» Erhohen Sie die Motivation Ihrer Mitarbeiter
als Mitdenker!

» Steigern Sie die Lernfédhigkeit Ihrer Organisation!

» Verbessern Sie die Qualitit der Entscheidungs-
findung!

» Sichern Sie die Zukunftsfahigkeit Ihrer
Organisation!

Kosten-, Zeiteinsparung

Produktivitdtssteigerung 468

Prozessverbesserung 24,
Verbesserter Infoaustausch o 22,0
Kundenorientierung/ éz 0
Kundenzufriedenheit —
Transparenz von Strukturen T
193
und Prozessen —— |
Verbesserung von Ent- 19.3

scheidungen und Prognosen
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Angaben in Prozent.
Quelle: Mertins Mehrfachnennung méglich.



